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1. Erasmust Personel Ders Verme ve Egitim Alma Hareketliligi Bagvurulariin

Degerlendirilmesi




Universitemiz Erasmus+ Degisim Programm cercevesinde 2025-1-TR01-KA131-HED-
000316878 Proje Donemi Erasmus+ Yiiksekogretim Programi Personel Ders Verme ve Personel
Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda basvurular Rektorlitkge olusturulan komisyon tarafindan
01.10.2026 tarihinde saat 10.00°da Prof. Dr. Ar** C** baskanliginda degerlendirilmistir. Dr. Ogr.
Uyesi Al** Un** ve Dr. Ogr. Uyesi Gii*** Tr*** ise komisyon iiyeleri olarak toplantiya katilim

gostermistir.

Degerlendirme Kriterleri Hakkinda Aciklamalar:

1. Belge Sunmayan Adaylar ve Beyan Edilmeyen Kriterler:
Igili kriterleri beyan etmeyen ve/veya iliskin belge sunmayan adaylarin, bu kriterler
kapsaminda degerlendirmesi yapilmamis ve o kisimdakiler puanlandirilmamaistir.

2. Hizmet Y1l Hesaplamalari:
Hizmet y1l1 hesaplamalari, yiliklenilen Hitap-Hizmet Belgeleri esas alinarak kontrol
edilmistir. Ayn1 puanda olanlarin, ay, giin ve yil bakilarak hesapland: ve siralama
olusturuldu.

3. 35. Madde Kapsamindaki Gorevlendirmeler:
2547 Sayil1 Kanunun 35. maddesi kapsaminda goérevlendirilen aragtirma
gorevlilerinin sadece Siirt Universitesi'nde fiilen cahstiklar siireler dikkate
alinarak degerlendirme yapilmistir.

4. Yabana Dil Kriteri:
TURNAPortal iizerinde yayimlanan ilanda yalnizca ingilizee dili secildiginden,
Arapea degerlendirme dis1 birakilmistir.

Degerlendirme, Erasmus+ Uygulama El Kitabinda belirtildigi lizere "'Bu basvurularin
degerlendirilmesi ve nihai karari agsamasinda, degerlendirmeyi yapan personel ile basvuru
sahipleri arasinda degerlendirmeyi yapan personelin tarafsizhigim etkileyebilecek herhangi bir
kisisel iliski bulunmamaktadir. Karar, seffaflik kurallarina uygun bir sekilde verilmistir' ilkesine

gore hareket edilerek gerceklestirilmistir.




